(pieczatka wnioskodawcy)

BURMISTRZ GMINY | MIASTA PROSZOWICE
przez Centrum Obstugi Oswiaty

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2021r. poz. 1082 z pozn. zm.)

DANE WNIOSKODAWCY:

Imie i nazwisko

Nazwa zaktadu pracy

Adres zaktadu pracy

Telefon kontaktowy

NIP

Whioskodawca jest (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle):

pracodawcg niebedgcym rzemiesinikiem
pracodawcy bedgcym rzemieslnikiem
cztonkiem cechu lub izby rzemies$Iniczej (dotyczy rzemiesinikéw)

Rachunek bankowy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

DANE PRACOWNIKA MtODOCIANEGO:

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Adres zamieszkania (adres
zamieszkania nalezy poswiadczy¢ w
BSO pok. 34)

Zawod

Nazwa i adres instytucji, w ktorej
mtodociany realizowat obowigzkowe




doksztatcanie teoretyczne

Miejsce realizacji przez mtodocianego a) zasadnicza szkota zawodowa/szkota branzowa | stopnia,
pracownika obowigzkowego b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
ksztatcenia teoretycznego (zaznaczy¢ c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym
wiasciwe) zakresie

Data zawarcia z mtodocianym
pracownikiem umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

Okres ksztatcenia mtodocianego
pracownika u wnioskodawcy

Data zdania egzaminu zawodowego
przez mtodocianego pracownika

W przypadku realizacji przygotowania zawodowego mitodocianego pracownika u kilku pracodawcéw,

nalezy podaé nazwe i okres zatrudnienia u pozostatych pracodawcow:

Do wniosku nalezy zataczyé poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem:

1)

kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych,

kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzace] przygotowania
zawodowe,

kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
kopie dyplomu lub Swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu zawodowego albo zaswiadczenie
(oryginat) potwierdzajace zdanie egzaminu,

kopie swiadectwa pracy i umowy o prace od poprzedniego pracodawcy, jezeli pracownik mtodociany
realizowat przygotowanie zawodowe u kilku pracodawcéw lub w przypadku zmiany pracodawcy w
trakcie trwania przygotowania zawodowego,

wypetniony formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
oswiadczenie (w oryginale) o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktérym pracodawca
ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

petnomocnictwo, jezeli wnioskodawca jest reprezentowany przez petnomocnika,

INNE (WYMIENIC JAKIE): vttt sttt st et s st s s ee et st sssas et srenees

Zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjna.

(data i podpis wnioskodawcy)

Organ przyznajgcy dofinansowanie moze zwréci¢ sie do pracodawcdw o uzupetnienie wniosku badz
dokumentow pozwalajgcych ustali¢ rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego
mtodocianego pracownika.



Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO), informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Proszowice reprezentowana
przez Burmistrza, ktéry powierzyt prowadzenie zadan (procesorowi) Centrum Obstugi
Oswiaty w Proszowicach reprezentowanemu przez Dyrektora, ul. 3 Maja 72, 32-100
Proszowice.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pan Damian Krél, kontakt pod adresem e-mail:
iodo@proszowice.pl lub telefonicznie 12 385 12 23.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedy w celu realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze na podstawie art. 6 ustl lit ¢ — ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku dofinansowaniem kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw na podstawie art.122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) oraz w zakresie danych kontaktowych na
podstawie zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a. — ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie pomioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych w pkt.3 celéw nie dtuzszy 5 lat a po tym czasie przez okres w zakresie
wymaganym przez przepisy prawa.

Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych jak réwniez
w zakresie danych kontaktowych do usuniecia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, w ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie Pani/Pana danych jest wymogiem ustawowym, wynika z realizacji obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawa oraz dobrowolnym w zakresie danych kontaktowych, na
potrzeby usprawnienia komunikacji miedzy wnioskodawcg a Centrum Obstugi Oswiaty.


mailto:iodo@proszowice.pl

